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Nasza ambicjg jest podazanie w kierunku
neutralnosci klimatycznej i stopniowa redukcja
sladu weglowego w procesie produkcyjnym.
Uwazamy, ze w walke o lepsze jutro musi sie
wigczyC przemyst, aby zapewnic przysztosc

dla kolejnych pokolen i srodowiska naturalnego.

Wierzymy, ze wszystkim nam wspolnie
uda sie zbudowac lepszg przysztosc
—dla planety, branzy i dla nas samych.

TOMASZ GRELA

DYREKTOR GENERALNY
PREZES ZARZADU ALUPROF SA

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

LIST PREZESA ZARZADU
ALUPROF SA

Aluminium to surowiec przysztosci, ktory zmienia ksztatt wspot-
czesnego budownictwa. Pozwala na uzyskanie spektakularnych
form przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszych parametréow
technicznych. Nasza ambicja jest podazanie w kierunku
neutralnosci klimatycznej i stopniowa redukcja sladu weglowego
w procesie produkcyjnym. W zwiagzku z tym, poza gtédwnymi
obszarami naszej dziatalnosci biznesowej, tematami, jakie
bedziemy poruszac¢ w najblizszych latach, beda zréwnowazony
rozwdj budownictwa oraz jego wptyw na srodowisko, spote-
czenstwo oraz biznes. Uwazamy, ze w walke o lepsze jutro musi
sie wiaczy¢ przemyst, aby zapewni¢ przysztos¢ dla kolejnych
pokolen i srodowiska naturalnego. Dlatego kontynuujemy
dziatania promujace idee zréwnowazonego rozwoju — wdrazamy
szereg inicjatyw majacych na celu niwelowanie naszego wptywu
na srodowisko naturalne. Wierzymy, ze wszystkim nam wspdlnie
uda sie zbudowac¢ lepsza przysztosé — dla planety, branzy i dla nas
samych.

TOMASZ GRELA

DYREKTOR GENERALNY
PREZES ZARZADU ALUPROF SA

ALUPROF
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WIZJA | WARTOSCI

Wyobraz sobie miejsce stworzone by stuzy¢ cztowiekowi.
Dbac¢ o jego zdrowie, komfort i rozwaj.

) ey T - - g - F ¥ Wyobraz sobie budynki, ktére troszczg sie o nasza planete,
i it Bt L TR et g ) J | nie emitujac gazdw cieplarnianych, nie generujac odpaddéw
' Wi A TR gk J ; : 1 : i pozostawiajgc zerowy $lad weglowy.

' e _' T ' . ' = Wyobraz sobie miasta w petni samowystarczalne
y : ) S = e _ — " 7 pod wzgledem energii, surowcéw i wodly.
X : &1 =t i . Fal '.1 ""'-_ ~1 1 : A : — Miasta, ktére powstaja i funkcjonuja w oparciu o transparentne
o . ‘ B I [ | ° - = r-. Wl . zasady etyki, prowadzenia biznesu i relacji miedzyludzkich.

To Swiat przysztosci.

Mozemy tworzy¢ go juz dzis.

To wizja, ktéra krok po kroku konsekwentnie realizujemy
juz od lat. Wszystko dzieki zréwnowazonemu podejsciu
do budownictwa, ktére stuzy cztowiekowi i przyrodzie.

~
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LAT
DOSWIADCZENIA
ZAKLADOW
PRODUKCYJINYCH
SPOLEK
ZAGRANICZNYCH
KRAJOW
EKSPORTU
STALYCH
KLIENTOW
MLN € PRZYCHODU
ZE SPRZEDAZY

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

9 Goleszow

1

Aluprof SA nalezy do Grupy Kapitatowej

Grupy Kety SA. Firma jest wiodacym europejskim
producentem systemaow aluminiowych

i dostarcza swoje rozwigzania do wielu krajow
Europy i Standéw Zjednoczonych.

Dzieki prawie 70 letniemu doswiadczeniu
firma posiada ponad 1300 statych klientéw.
Roczne przychody ze sprzedazy Aluprof SA
wynosza ok. 385 min EUR.

Eksport stanowi okoto 40% ogdlnej sprzedazy.
Firma zatrudnia ponad 2300 pracownikow.

ALUPROF
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STRATEGIA 2021-2025

Zarzad Spodtki przyjat cele operacyjne i finansowe,
a takze sparametryzowat i zaprezentowat zobowigzania

zwigzane z obszarem ESG (Environmental, Social,

Governhance — Srodowiskowy, Spoteczny, tad Korporacyjny)

w formie celéw zréwnowazonego rozwoju.

Mamy ambicje rozwijac biznes i dzieli¢ sie
wypracowanym zyskiem z szerokim gronem
interesariuszy.

WSréd nich znalazly sie: oddziatywanie na srodowisko,
bezpieczenstwo, rozwdj pracownikéw, odpowiedzialnosé
w tancuchu dostaw i zaangazowanie

w spotecznos¢ lokalna.
Do 2025 roku naszym celem jest utrzymanie

stabilnej polityki dywidendowej
(na poziomie 60-100% skonsolidowanego zysku netto).

Naszg ambicja jest przestrzeganie praw cztowieka,
przeciwdziatanie korupcji i odpowiedzialna polityka
Srodowiskowa w szerokim tancuchu dostaw.

ALUPROF
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ALUPROF
DLA SPOLECZENS

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Wizja i wartosci Aluprof oddaja charakter dziatan firmy, ktory jest zgodny z zasadami
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu catej Grupy Kapitatowej Grupy Kety.

Praktyki CSR sg naszym standardem, a nie tylko obowigzkiem. Zarzady wszystkich
spotek wchodzacych w sktad Grupy, w Swiadomy sposdb decyduja sie na dziatania
majace na celu troske o interesy spoteczne, ochrone srodowiska oraz relacje

z réznymi grupami interesariuszy. Budowanie tak wszechstronnych relacji

z otoczeniem jest gwarantem harmonijnego rozwoju firmy

i droga do kreowania pozytywnego wizerunku.

10 mw ZROWNOWAZONY ROZWOJ

PODSTAWA DZIALALNOSCI ALUPROF
SA FUNDAMENTALNE WARTOSCI
ORGANIZACII ZAWARTE

W NASTEPUJACYCH DOKUMENTACH:

Kodeks etyczny

Polityka Klimatyczna

Polityka Srodowiskowa

Kodeks Dostawcow

Polityka Roznorodnosci

Polityka Przeciwdziatania Konfliktowi Interesow
Polityka Antykorupcyjna

Polityka BHP | Bezpieczenstwa Pracy

Polityka Jakosci

Gk
Grupa Kety N -LUPROF 11



CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWO3JU

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (The Sustainable Development Goals)
to dokument, ktéry zostat przyjety 25 wrzesnia 2015 roku w Nowym Jorku
przez wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ Rezolucjg Zgromadzenia Ogdlnego.

Agenda okresla 17 Celow Zréownowazonego Rozwoju oraz zwigzanych

z nimi 169 zadan, ktdre maja zostac¢ osiggniete przez swiat do 2030 roku.
Dotycza osiggniec¢ w 5 obszarach — tzw. 5xP: ludzie, planeta, dobrobyt,
pokdj, partnerstwo. Cele obejmuja szeroki zakres wyzwan

i s3 podstawa dla rozwoju panstw, miast i organizacji.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGJI

KONIEC
ZUBOSTWEM

il

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

CZYSTAWODA
|WARUNKI
‘SANITARNE

M o
10 Wowosa
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WZROST
GOSPODARCZY
1GODNA PRAGA

i

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

1 4 %glsmm 1 PARTNERSTWA

NARZEGZ CELOW

&

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU ALUPROF

Aluprof wiacza sie w wizje tworzenia lepszej przysztosci
poprzez realizacje wybranych celi Zrownowazonego Rozwoju:

8 Sy Dalszy wzrost gospodarczy:
“' tworzenie godnych miejsc pracy.
slmnm

e Innowacyjnosé
organizacji i produktow.

Odpowiedzialna

konsumpcja i produkcja.

Dialog na rzecz tworzenia
Zréwnowazonych Miast i Spotecznosci.

13 e Dziatania
@ w dziedzinie klimatu.

4 m:n‘j“"fﬁ Troska o dobra jakos¢ edukacji

I!!ll pracownikow i partneréw Aluprof.
3 i Dbatos¢ o dobre zdrowie

—’V\/' i jakos¢ zycia pracownikéw Aluprof.
10 s Mniej nieréwnosci

@ - przeciwdziatanie wykluczeniom.
17 it Tworzenie partnerstw na rzecz

@ celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

ALUPROF
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WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

17 PARTNERSTWA

NARZEGZ CELOW

&

UN GLOBAL COMPACT
FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Bedac sygnatariuszem UN Global Compact — Aluprof SA

zdecydowat sie na wdrozenie zobowigzan, takich jak:
W 2015 roku Grupa Kapitatowa Grupa Kety dotgczyta do organizacji non profit

UN Global Compact for Sustainable Development. Zgodnie z jej zatozeniami firma
realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju, ktdre dotycza zachowania praw cztowieka,
standarddéw pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego.

przestrzeganie i wspieranie ochrony miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka oraz eliminowanie wszelkich przypadkdéw

tamania praw cztowieka
UN Global Compact jest najwieksza na $wiecie platforma angazujaca

biznes w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).

Zadaniem UN Global Compact jest dziatanie na rzecz ich implementacji
poprzez wspieranie organizacji w wypracowaniu najlepszych praktyk

i strategii w zgodzie z SDG i 10 Zasadami Global Compact.

popieranie wolnosci zrzeszania sie i uznawanie prawa

do zbiorowych negocjacji, wspieranie eliminowania wszelkich
form niewolnictwa i pracy przymusowej, przyczynianie sie

do faktycznego zniesienia pracy dzieci oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji w sferze zatrudnienia

GLOBAL
REPORTING
INITIATIVE

wspieranie zapobiegawcze podejscia do problemodw srodowiska
naturalnego, podejmowanie inicjatyw propagujacych wieksza
odpowiedzialnos¢ srodowiskowa oraz wspieranie rozwoju

i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku

Aluprof jako czes¢ Grupy Kapitatowej Grupy Kety podaza za

Global Reporting Initiative, ktéra umacnia zrownowazone decyzje.
GRI jest niezalezna organizacja miedzynarodowa, ktéra od 1997 roku
jest pionierem raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

przeciwdziatanie korupcji we wszystkich jej formach

GRI pomaga firmom i rzadom na catym swiecie zrozumiec¢
i komunikowac ich wptyw na krytyczne kwestie
zréwnowazonego rozwoju, takie jak zmiany klimatu,
prawa cztowieka, zarzadzanie i dobrobyt spoteczny.

Gk
Gr%pa key  ILUPROF 15
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DOBREZDROWIE DOBRA JAKOSE 10 MNIE&J "
NIEROWNOSCI

1JAKOSCZYCIA EDUKAGJI

]

FUNDACIJA GRUPA KETY
DZIECIOM PODBESKIDZIA

Dziatajac na rzecz dobra publicznego

Grupa Kapitatlowa Grupa Kety od poczatkéw swego istnienia
wspiera finansowo wiele instytucji i organizacji charytatywnych,
uczestniczy w organizacji imprez kulturalnych, wspiera

ambicje utalentowanych sportowcdéw i tworzy warunki

do uprawiania sportu dla dzieci i mtodziezy.

Fundacja GRUPA KETY DZIECIOM PODBESKIDZIA
jest kontynuatorem tych dobroczynnych

i charytatywnych dziatan. Nazwa Fundacji nawiazuje
bezposrednio do jej zatozyciela i fundatora, a takze
do podstawowych celéw jakie Fundacja stawia sobie
do zrealizowania.

Grupa Kety

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

Wolontariat to niezwykle istotna czes¢ kultury korporacyjnej
Grupy Kapitatowej Grupy Kety. Pracownicy s3 stale
zachecani do podejmowania dziatan na rzecz innych.
Obecnie priorytetem jest rozwdj dziatan fundacji

Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia.

GK Grupa Kety angazuje sie takze w projekty zwigzane

z dziataniami na rzecz sportu oraz ekologii.

Grupa jest m.in. partnerem wydarzenia organizowanego
przez Fundacje Ekologiczna Arka, w trakcie, ktérego
przejechane kilometry sg wymieniane

na rowery dla dzieci i mtodziezy.

ALUPROF
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DOBRA JAKOSC

EDUKACJI

(]

EDUKACJA

W ramach realizacji celu Zréwnowazonego Rozwoju
.Dobra Jakos¢ Edukacji” Aluprof SA stworzyt
dedykowane programy edukacyjne stanowigce
platformy wymiany wiedzy i dzielenia sie swoim
doswiadczeniem z wieloma grupami odbiorcéw.

A ALU-ACADEMY

AW ALU-EDUCATOR

W ramach szkolerh odbiorcy moga skorzystac
z wiedzy z zakresu:

AW ARCHI-EDUKATOR

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

NOWYCH PRODUKTOW

OPROGRAMOWANIA

AW ALUPROF4FUTURE

TECHNOLOGII

AW ALU-PROFESJONALISTA

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

Szkolenia pod nazwami Alu-Academy oraz Alu-Edukator skierowane
sg do Klientdw i Partneréw Aluprof SA, by przekazywac cenng wiedze
z zakresu m.in. nowosci w systemach budowlanych, jak i systemach
oston przeciwstonecznych —w kraju i za granica.

Archi-Edukator to cykle szkoler produktowych dla bardzo waznej
grupy odbiorcéw — architektdw, zardbwno z nowosci w systemach
budowlanych, jak i systemach oston przeciwstonecznych.

Dobra jakos¢ edukacji to rowniez szerzenie specjalistycznej wiedzy
wsréd miodszych pokolen, ktére dopiero zapoznaja sie z branza stolarki,
czy tez szeroko rozumiana branza budowlana. Z mysla o tej grupie,
Aluprof SA od lat prowadzi dziatania Aluprof4Future.

Aluprof SA prowadzi réwniez regularne szkolenia dla swoich
pracownikow, by stale podnosi¢ ich kwalifikacje i kreowac specjalistow
w kazdym obszarze.

Alu-Profesjonalista to z kolei autorski program szkolen Aluprof,
skierowany do sprzedawcéw i doradcéw handlowych naszych Partneréw.
Tymi dziataniami pragniemy jak najlepiej edukowac specjalistow
majacych kontakt z klientem indywidualnym o zaletach aluminium.

ALUPROF 19
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DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC WIROST
1JAKOSCZYCIA EDUKACJI GOSPODARCZY

10 Nekomoss

@

1GODNAPRACA

5 LUIN Y

W ALUPROF
LICZY SIE CZLOWIEK

Troska o pracownika jest nadrzedna wartoscia

dla firmy Aluprof. Poza godnym wynagrodzeniem
firma oferuje swoim pracownikom szereg
pozafinansowych korzysci — dla dobrej

jakosci zycia i zdrowia.

Aluprof stawia na integracje pracownikow,
ktéra wptywa pozytywnie na atmosfere w pracy,
relacje miedzy pracownikami oraz przybliza
realizacje naszych wspdlnych celéw.

W trosce o swoich pracownikéw Aluprof SA
organizuje wiele spotkan i eventéw firmowych.

Stale rozwijany jest rowniez pakiet korzysci
pozafinansowych dla pracownikdw, czego
przyktadem sa karty MultiSport, czy mozliwosé
nauki jezykdéw obcych.

Poczucie bezpieczenstwa pracownikéw

jest istotng kwestiag dla catej Grupy Kapitatowej
Grupy Kety. Od czerwca 2017 roku pracownicy
Spotki moga korzystaé z dodatkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

AW UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

AW KARTA MULTISPORT

AW SPOTKANIA | EVENTY FIRMOWE
AW NAUKA JEZYKOW OBCYCH

AW PROGRAM GRANTOWY RAZEM Z GRUPA

A KARTY TICKET RESTAURANT

AW KONKURSY DLA DZIECI PRACOWNIKOW

ALUPROF = 2:



DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC DZIAEANIA

1JAKOSCZYCIA EDUKACJI 13 WDZIEDZINIE

KLIMATU

sid I
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GK Grupa Kety prowadzi rowniez program grantowy

pt. "Razem z Grupa", w ktéry angazuja sie spotki Grupy.
Dzieki programowi wspieraja one finansowo lokalne
inicjatywy swoich pracownikow.

- -
- -

-
-

GWIAZDKA

DZIECIECYCH MARZEN

Wraz z nowa STRATEGIA we wszystkich spdtkach
zostat uruchomiony program ,Zielona Grupa”

— program inicjatyw pracowniczych.

Jest to zielony system sugestii, dzieki ktéremu
spoétka bedzie realizowata propozycje swoich
pracownikow w kontekscie wptywu na srodowisko
naturalne i zmiany klimatu.

Spotka przeznaczy do 1 min zt (2021-2025)

na zielone sugestie, ktére beda zgtaszane

przez pracownikdw, a ich realizacja bedzie spdjna
z obranymi celami srodowiskowymi.

el 1 i 6 Y4 ey FRFT
sz b baad mvrucrrhes s e ey ok b

W5PIERAMY

e prarowrekiom
e . e KAMPANIE EDUKACY]NA

rh.;‘-ldﬂj m—r; Fapum g GRAPA,
Pulana granty w Yiledyciwymosd 50 tys. PLM

B
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ALUP
DLA SRO

ALUMINIUM RECYCLING

Wsréd wielu dziatarn proekologicznych, Aluprof w swoich produktach
wykorzystuje nie tylko odpady wtasne, ale tez odzyskuje

i przetwarza aluminium z rynku. Odpady te stosowane s3

jako komponent surowcow do produkcji nowych elementow
wyciskanych z aluminium.

-~
dzieki czemu do przetopu nie trafia aluminium zanieczyszczone,

a do powietrza zadne szkodliwe zwigzki, ktore mogtyby
stanowic zagrozenie dla sSrodowiska naturalnego.

24 M ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Procesowi towarzysza rygorystyczne wymagania co do jakosci ztomu,

Lk

RO

DZIEKI
RECYKLINGOWI
ALUMINIUM

OSZCZEDZAMY

o ENERGII potrzebnej

95 /o do wyprodukowania
aluminium pierwotnego
pozyskiwanego z boksytow

UNIKAMY O PRAWIE

o EMISJI ZANIECZYSZCZEN
O POWIETRZA

UNIKAMY O PRAWIE

O ZANIECZYSZCZEN
O WODY

System zarzadzania Srodowiskowego ISO 14001
System zarzadzania jakoscig w organizacji ISO 9001

ALUPROF
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SLAD WEGLOWY

Slad weglowy naszych profili aluminiowych obliczyli$émy
zgodnie ze standardem The Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard.

Granice obliczenia Carbon Footprint ustalilismy jako
cradle to gate (od kotyski po brame), uwzgledniajac emisje
powstajace juz na etapie wytwarzania wlewkoéw do wyciskania
profili, na emisjach zwigzanych z wysytka naszych wyrobéw
konczac. Wyliczona w ten sposéb emisja w przeliczeniu na tone
wyrobdéw wyniosta 2,79 tCOz e.

Catkowity Slad weglowy Grupy Kety SA wynosi 172 323 ton
ekwiwalentu COz, przy czym emisje bezposrednie
stanowig jedynie 22% tej wartosci. Catkowite emisje Aluprof
za rok 2020 wyniosty 23 856 ton ekwiwalentu COz,

przy czym emisje bezposrednie to 33 % tej wartosci.

Najwiekszy udziat w catkowitej emisji gazéw cieplarnianych
miata zakupiona energia elektryczna i cieplna.
Swiadomo$é¢ ta stanowi dla nas szanse na istotne
obnizenie sladu weglowego w niedalekiej przysztosci.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

NASZA AMBICJA JEST
PODAiANIE W KIERUNKU
NEUTRALNOSCI KLIMATYCZNEJ
W 2050 ROKU ORAZ
REALIZACJA ELEMENTOW
STRATEGII:

wielkosci emisji gazéw cieplarnianych przypadajacej na jednostke
produktu (zakres 1i 2, rok bazowy 2016).

udziatu ztomdw aluminium w wyrobach ze stopéw miekkich,
wyciskanych z niskoemisyjnych wlewkéw LOW CARBON KETY.

systemow aluminiowych w inwestycjach certyfikowanych,
energooszczednych, pasywnych o 20%.

obnizenie wskaznika TRIR (Total Recordable Incident Rate)
do poziomu ponizej 1w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

wzmocnienie statusu atrakcyjnego pracodawcy
mierzone malejacym o 5% r/r wskaznikiem rotacji pracownikow.

ALUPROF
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70 TYSIECY DRZEW
NA 70 LAT GK GRUPY KETY

W 2023 roku GK Grupa Kety SA bedzie obchodzi¢ jubileusz
70-lecia istnienia na rynku. Ta okazja zostanie uczczona

w wyjatkowy i uzdrawiajacy srodowisko sposdb

- spdtka posadzi w Polsce 70 tysiecy drzew!

Celem tej ekologicznej inicjatywy jest przede wszystkim
troska o zdrowsze srodowisko oraz redukcja sladu weglowego.
Zapoczatkowana w kwietniu 2021 roku akcja ma potrwac

do 2023 roku i stanowi czes¢ projektu ,Sadzimy tlen”

Fundacji Ekologicznej Arka.

Szacuje sie, ze absorpcja COz przez 70 tysiecy drzew w ciggu
roku wynosi ponad 420 ton. Ta liczba stanowi 1,19% emisji
bezposrednich gazéw cieplarnianych spdtek krajowych
Grupy Kapitatowej Grupy Kety (35 111 ton w 2020 roku).

ALUPROF CZLONKIEM
STOWARZYSZEN

Polskie Stowarzyszenie
Budownictwa Ekologicznego

\(Gk ‘ PLGBC

Grupa Kety
WORLD

GREEN o L

BUILDING

COUNCIL

AMBASADOR
BUDOWNICTA PASYWNEGD

ALUPROF 29
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ENVIRONMENTAL t_
PRODUCT DECLARATION I=1=

Instytut Techniki Budowlane|

Thermal Physics, Acoustics and Environment Department
. -85 Werkaw, Higwodw 21
Aluprof posiada swiadectwa Deklaracji Srodowiskowej

dla systemow okienno-drzwiowych oraz systemow fasadowych. CERTIFICATE No 088/2019
Deklaracja EPD (Environmental Product Declaration) ﬂ'f WPE “I EWIROWNTAL DECLARATION

to niezalezny certyfikat uznawany na catym $wiecie, ktéry ukazuje

CRADLE TO CRADLE

Proguct

wptyw produktu na srodowisko naturalne. Przyznawany jest Firma Aluprof SA pozytywnie przeszta proces certyfikacji Cradle to Cradle™
na poziomie ,braz” dla systeméw MB-SR50N HI+, MB-86 SI, MB-86 Casement,

MB-86 ST, MB-70, MB-70HI oraz MB-70 Casement.

. . L . Window and door systems
na podstawie analizy cyklu zycia produktu (Lifecycle Assessment),

ktéry powinien redukowac negatywny wptyw wyrobu Marwitasturor C E RTI FI E D
na $rodowisko naturalne. ALUPROF S.A.
VT 155 4.0 it it Tt Certyfikat Cradle to Cradle™ to uznana na catym $wiecie miara bezpieczniejszych
i bardziej zrdbwnowazonych rozwigzan stworzonych dla gospodarki o obiegu zamknietym.
Projektanci, producenci i marki na catym Swiecie polegaja na standardzie produktu

z certyfikatem Cradle to Cradle Certified™, ktéry stanowi przetomowa sciezke
erdle CrOdIe projektowania i wytwarzania materiatéw majacych pozytywny

wptyw na ludzi i planete.

Miedzynarodowy system EPD to ogdlnoswiatowy program srodowiskowy,
. . . . confirma the comectness of the data included in the development of
w ktérym kapituta Instytutu Techniki Budowlanej wraz z audytorem Tysie M Envvircrmnental Declaration and sccordinos with the requirsments of the standard
dokonuje obiektywnej oceny i weryfikacji wszystkich proceséw

na podstawie normy ISO 14025 oraz EN 15804, rozpatrujac PN-EN 15804+A1:2014-04

m.in. ilos¢ odpadow, ktdra zostata wytworzona w czasie produkcji, Sustainability of construction works,

poziom zuzycia wody czy energochtonnoéé catego procesu. core rutes f:":;”m:':;m:‘;':;ﬂ:‘m ——

BRONZE Cradle to Cradle Certified™ uznawany jest réwniez za preferowany standard
produktu przy podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji zakupowych.

Idea Cradle to Cradle — C2C - ttumaczona dostownie to ,,od kotyski do kotyski”

i oznacza, ze wszystkie czesci sktadowe produktu mozna wykorzystaé

w procesie recyklingu.

iy (TP CaE, A T T TR e B L My T w waied Fer B res
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AW STREFA AUTORYZOWANA

AW MOBILNE PORTFOLIO

A ZERO WASTE

AW CYFRYZACIA

AW DIGITALIZACIA

AW ALU-DIGITAL

32 mw ZROWNOWAZONY ROZWOJ

DIGITALIZACJA | CYFRYZACJIA

Aluprof SA jako firma realizujaca polityke zrownowazonego rozwoju, podejmuje
szereg dziatan w trosce o ekosystem i dazenia do ,zero waste”. Wdrazane nowoczesne
technologie w trosce o srodowisko to m.in. procesy digitalizacji i cyfryzacji

w wielu obszarach dziatalnosci.

Jednym z takich dziatan jest wdrozenie autorskiego programu Alu-Digital.
Dzieki stacjom komputerowym Partnerzy Aluprof moga uzyskac btyskawiczny dostep
do aktualizowanych na biezgco materiatéw, bez koniecznosci ich wydruku.

Firma stale doskonali rozwigzania bliskie polityce zero waste, udostepniajac
prestizowe materiaty i katalogi w formie online, ograniczajac obieg dokumentoéw,
jak rowniez wprowadzajac szereg rozwigzan z mysla o klientach i architektach.

Warto réwniez podkresli¢, ze w ramach proceséw digitalizacyjnych Aluprof powotat
Dziat Technologii BIM w celu dostarczania architektom i projektantom produktéw
Aluprof do zastosowania w modelach 3D projektowanych przez nich budynkow.
Dziat Technologii BIM tworzy, kataloguje i dostarcza dane w technologii BIM
architektom z catego Swiata, umozliwiajac im dostep do bibliotek

obiektow BIM oraz podktadow DWG w zaleznosci od potrzeb.

ALUPROF



= / .- A, £ I..... : i ;.. - Ao |
‘ ‘ e S e - ; . T ey L e - Aluprof od lat realizuje najsmielsze wizje architektoniczne

i dostarcza szyte na miare, indywidualne rozwigzania
w architekturze i budownictwie.

Wiele z realizacji w systemach Aluprof otrzymuje

prestizowe wyrdznienia oraz certyfikaty (m.in. LEED i BREEAM)
stanowigce miare nowoczesnej architektury.

Wyrdéznione obiekty sg prawdziwymi pertami zielonej architektury.

Y A o O A
Y | 1 IIII
A B g S U ) i

NOWY RYNEK
POSEJDON KTW SIXTY ONE vorunn DIAMENTUM

OFFICE

34 MW ZROWNOWAZONY ROZWOJ S 5 ay N - - ' : A NN NALUPROF




36

BREEAM'

1.2.8.8.8 ¢

Excellent

POSEJ

Szczecin

MB-SR50N HI+
MB-86 SI
MB-SR50N OW
MB-78EI
MB-60E El

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

DON

POSEJDON

ALUPROF 37



39

MB-SR60N Efekt
ALUPROF

MB-86 Sl

2
8 €
3 9
- L
© n
Y m

>

S —" e — T T [— ——
— —— R A S
L — S Y A A I,
| eSOy Ry s ey A e
ViSO | VAT .y T e T
T, ey N e A WL
A N e GOEEERRGAE— Sa _—
AR (e ¢ e T . 5]
VAR ST T AT A

eee—mmem——— W A

R T T, W N R, e 7
- e O, VTR, e =]

TR T e, T, .7 W
= N - A

L ———— ey S
e,

T T YT T T, .

amass e N\ ___\ _&

1 ‘1” I

il

LN
I| {1
||;; |

e I e —
e — e
. —

::
!

Ftag——

‘I

!
i

1l

i

i

|

L
gt i
I

Hi
AL
]
33 MW ZROWNOWAZONY ROZWO3J

|
IHHEEES Al '
| .
| { i
v




BREEAM'

)
=
=}

c

T
o2

[
4]

S
o

x
x
x
x
x
x

B

NNICA
GACY
TOW

\V/

Warszawa

MB-SE80 MLT

MB-SR60N MLT
MB-86 SI

ALUPROF & 41

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

40



SIXTY ONE

-NU

ol. AV

¢ Nowy Jork

MB-SR60 NY

ALUPROF o 43

42 mw ZROWNOWAZONY ROZWOJ



e N, o, .

- K

NOWY RYN

Poznan

5 Wl B’

MB-SR50N
MB-86 S

NOWY RYNEK

-POZNAN -

45

ALUPROF

0
S
N
o}
(2 4
>
4
o
P
3
o
4
3
‘O
(24
N

4t



= e e - 7 I =
i, - '-‘—\'- ' fa—— - P e
vy

N AR ( DIAMENTUM

OFFICE

"

s e e e
- 3 R e
+

46 M ZROWNOWAZONY ROZWO3J

BREEAM'
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Pobierz folder na swoje
urzadzenie mobilne!

NLUPROF

ALUMINIUM SYSTEMS

ALUPROF SA Zaktad w Bielsku-Biatej, ul. Warszawska 153, 43-300 Bielsko-Biata
tel. +48 33 81 95 300, fax +48 33 82 20 512, e-mail: aluprof@aluprof.eu

ALUPROF SA Zaktad w Opolu, ul. Gostawicka 3, 45-446 Opole
tel. +48 77 400 00 0O, fax +48 77 400 00 06, e-mail: opole@aluprof.eu
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